ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUISICIPAL DE BARRA
DE SANTO ANTONIO - ALAGOAS
R~ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2009

Barra de Santo Anténia

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO ANTONIO torna piiblico que, em cumprimento ao Art.
37, inciso II da Constitui¢do Federal, realizarai CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de cargos do
seu quadro de servidores, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, e em conformidade com a Lei Municipal n°-
510 de 16 de novembro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que norteiam a Administracdo Publica;

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos no Quadro dos Servidores do Municipio
de Barra de Santo Antdnio, conforme o disposto no Anexo I deste Edital, onde se encontram também os respectivos
requisitos para cada cargo.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Para inscrever-se o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Idade minima de 18 anos.

2.1.2. Possuir ensino em conformidade com as exigéncias de cada cargo, que serd comprovado no ato da nomeacao.
2.1.3. Comparecer pessoalmente ao local de inscri¢do ou se fazer representar por procurador legalmente habilitado.

2.1.4. Preencher e imprimir a ficha de inscri¢cdo, via internet, observando estritamente os dados constantes no
documento identificatério apresentado.

2.1.5. Imprimir o boleto bancdrio e efetuar seu devido pagamento, em moeda corrente, na data do vencimento, em
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou Casa Lotérica credenciada pela Caixa Econdmica Federal.

2.2. Das vagas destinadas para candidatos portadores de necessidades especiais:

2.2.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso
Publico, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo
em provimento. O candidato portador de necessidade especial concorrerd as vagas existentes, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas destinadas a cada cargo.

2.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia fisica, ou portadoras de necessidades especiais, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto 3.298/99 e alteragdes posteriores.

2.2.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais nos
cargos/componente curricular/municipio de vaga com niimero de vagas igual ou superior a 5.

2.2.4. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

2.2.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cépia xerografica autenticada, emitida nos tltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia..

2.2.6. Encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia do CPF, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 08 de janeiro de 2010, para a empresa organizadora do
concurso no endereco: Rua Desembargador Barreto Cardoso, 428 — Gruta de Lourdes — CEP 57052.850 — Macei6.AL,
ou fazer a entrega, em maos, em duas vias para que se dé o recebimento como protocolo.

2.2.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia xerografica autenticada) e da cépia do CPF, por qualquer via,
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa realizadora do concurso nio se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

2.2.8. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40,
pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. Antes de efetuar a inscri¢d@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢@o, o candidato devera optar pelo cargo/funcdo. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracio.

3.2. Serdo realizadas pela Internet, no site www.master-al.com.br no periodo de 07 de dezembro de 2009 a partir das
09h a 08 de janeiro de 2010 até as 23h59, mediante apresentagdo de comprovantes dos requisitos constantes do item 02
deste Edital.

3.2.1 O candidato também pode se dirigir ao escritério da Empresa realizadora do concurso — Rua Desembargador
Barreto Cardoso, n° 428, Gruta de Lourdes, Macei6-AL, ou nas LAN HOUSE LOCOMANIA , com endereco a Av.
Cecilia Candida da Silva, s/n, Ilha da Croa — Barra de Santo Ant6nio — Alagoas. LAN HOUSE DO ZE BANHA
com endereco 2 Rua Antonio Baltazar n° 152 — Centro — Barra de Santo Anténio — Alagoas.

3.3. A Prefeitura Municipal de Barra de Santo Ant6nio e a Empresa realizadora do concurso ndo se responsabilizam por
eventuais erros decorrentes das inscri¢des via Internet.

3.4. O boleto bancério serd emitido com o valor da taxa de inscricdo no montante de R$25,00 (vinte e cinco reais) para
os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado, R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Tecnoldgico e Médio
e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior, o boleto devera ser pago em qualquer agencia da Caixa
Econdmica Federal ou Casa Lotérica credenciada pela Caixa Econémica Federal.

3.5. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa.

3.6. Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender a todas as condi¢des adiante
listadas:

a) Comprovar condi¢do de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacio de copia
autenticada em Cartdrio da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pdgina que
consta o nimero de série e foto, e cpia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admissdo e de
demissdo do tltimo emprego, ou apresentar a copia acompanhada do documento original;

b) Apresentar renda familiar ndo superior a 01 (um) saldrio minimo vigente, condi¢do a ser comprovada por meio da
apresentagdo de cépia autenticada em Cartério do contracheque de um dos tltimos trés meses, de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo
comprovante.

¢) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), cadastro tnico.

3.7. O atendimento ao disposto no subitem 3.6. “a e b” devera ser declarado por meio do preenchimento da “Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no endereco eletronico www.master-al.com.br e
no Anexo IV neste Edital.

3.8. O interessado que atender a condigdo descrita neste Edital e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do deverd entregar a ‘“Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” e anexar além dos respectivos documentos
comprobatdrios, os seguintes documentos:

a) Boleto bancdrio gerado a partir da inscri¢@o na internet;
b) Cépia do documento de identidade do requerente;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
d) Cépia do Comprovante de Residéncia do requerente.

3.9. Os documentos estabelecidos nos iten 3.6 a 3.8 deverdo ser encaminhados em envelope lacrado, via SEDEX ou via
carta registrada, a Sede da Empresa Realizadora do Concurso Publico n°001/2009, Master Consultoria de Negécios
Ltda, com endereco na Rua Desembargador Barreto Cardoso n°428, Bairro Gruta de Lourdes, CEP n°57052-
850, Maceio-AL, com mencio a “Isenciao de Taxa de Concurso Barra de Santo Antonio”.

3.10. O prazo para as inscricdes e pagamento das inscri¢des do concurso publico regido pelo Edital n°001/2009 em
Barra de Santo Ant6nio encerrar-se-a no dia 08 de janeiro de 2010.

3.11. O prazo para recebimento dos documentos concernentes ao pedido de isencdes a que trata este edital encerrar-se-a
no dia 15 de dezembro de 2009.
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3.12. A critério do interessado os documentos descritos nos itens 3.6 a 3.8 deste Edital poderdo ser entregues
pessoalmente no referido endereco da Empresa realizadora deste concurso publico, no hordrio das 09h00 as 12h00,
onde poderdo ser autenticados mediante apresentacio dos originais.

3.13. Terminado o prazo indicado para recebimento ou entrega, ndo serdo admitidos pedidos de isen¢do nem serd
permitida a complementagao ou substitui¢do de documentag@o.

3.14. A Empresa Organizadora deste Concurso Publico, e/ou a Prefeitura Municipal de Barra de Santo Ant6nio, ndo se
responsabilizardo por eventual extravio, desaparecimento, ou qualquer dano a correspondéncia, que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino.

3.15. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd divulgado dia 23 (vinte e trés) de
dezembro de 2009.

3.16. Os candidatos cujas solicitagdes de isenc¢des tiverem sido indeferidas, poderdo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 08 de janeiro de 2010, por meio de boleto bancdrio (2* via) disponivel no site www.master-al.com.br.

3.17. As informagdes prestadas no Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este a qualquer momento ser eliminado do concurso e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.18. Serd desconsiderado o pedido de isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢cdo do candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isenc¢do sem apresentar copia de todos os documentos indicados neste Edital.

3.19. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da Empresa Organizadora do referido
Concurso.

3.20. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢@o via fax ou via correio eletronico.

3.21. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, e/ou a falta ou a inconformidade de alguma informagdo, e/ou a
falta de documentac@o e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicard na eliminac¢do automadtica do
processo de isencao.

3.22. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo.

3.23. Nio serdo aceitos pedidos de restitui¢do do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que ja tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

3.24. O periodo de inscri¢des poderd ser prorrogado a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, constituida por
ato da Prefeita Municipal;

3.25. Exceto para os casos previstos neste Edital, ndo haverd, sob hipdtese alguma, isencdo e/ou devolugdo total ou
parcial do valor correspondente a taxa de inscri¢ao;

3.26. O candidato é responsdvel por todas as informagdes contidas na ficha de inscricdo, sejam elas prestadas
pessoalmente ou por procurador, sendo eliminado aquele que prestar informacao falsa;

3.27. Dar-se-a4 conhecimento aos candidatos, dos locais das provas, a partir do dia 15 de janeiro no site www.master-
al.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Barra de Santo Ant6nio.

3.28. O candidato podera adquirir c6pia do presente Edital no site www.master-al.com.br

4. DAS PROVAS

4.1 As provas para os cargos de nivel superior conterdo 40 (quarenta) questdes, sendo 30 (trinta) questdes relativas ao
cargo ora perseguida e 10 (dez) questdes de portugués.

4.1.1. As questdes especificas valerdo 3 (trés) pontos, as demais 1 (um) ponto. Totalizando 100 pontos.

4.2 As provas para os cargos de nivel tecnolégico conterdo 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes relativas
ao cargo ora perseguida, 10(dez) questdes de portugués, 05( cinco) de informadtica e 05 cinco de matemadtica e raciocinio
16gico.
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4.2.1. As questdes especificas valerdo 3 (trés) pontos, as demais 2 (dois) pontos. Totalizando 100 pontos.

4.3. As provas para os cargos de nivel médio conterdo 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes relativas ao
cargo ora perseguido; 05 (cinco) questdes de matemdtica; 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e; 05 (cinco)
questdes de informadtica e 05 (cinco) questdes de portugués.

4.4. Para os Cargos de Assessor de Disciplina, a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes
relativas ao cargo ora perseguido; 10 (dez) questdes de matemdtica e 16gica; 05 (cinco) de conhecimentos gerais e; 05
(dez) de portugués.

4.5. As questdes especificas dos itens 4.2 e 4.3 valerdo 3 (tr€s) pontos, as demais 2 (dois) ponto. Totalizando 100
pontos.

4.6. O cargo para os nivel fundamental completo conterd 40 (quarenta) questdes, sendo 25 (vinte) questdes relativas ao
cargo ora perseguido e raciocinio 16gico; 05 (cinco) conhecimento gerais; 05 (cinco) de matematica e 05 (cinco) de
portugués.

4.7. Os cargos para os niveis alfabetizado conterd 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes relativas ao cargo
ora perseguido; 05 (cinco) conhecimento gerais; 10 (dez) de matemadtica e raciocinio 16gico e 05 (cinco) de portugués.

4.7.1. Todas as questdes dos itens 4.3 e 4.4, valerdo 2,5 (dois e meio), totalizando 100 pontos.
4.8. Os assuntos que serdo abordados nas questdes contidas nas provas estdo descritos no Manual do Candidato.

4.9. Todas as questdes serdo de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas, existindo somente 01 (uma)
correta.

5. DA REALIZACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As provas serdo realizadas nos dias 23 e 24 de janeiro de 2010 podendo essas datas sofrerem alterag@o, em locais e
hordrios a serem publicados no site www.master-al.com.br e afixados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Barra de Santo Antonio, podendo, ainda, serem usados outros meios de comunicacéo.

5.2. No dia da prova serdo exigidos dos candidatos documento de identificagdo: RG (Carteira de Identidade), Carteira
Profissional, ou outro documento oficial valido com foto do mesmo, e comprovante do pagamento de inscrigdo.

5.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no médximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.2.2. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.3. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a empresa realizadora do concurso poderd
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de uns dos
documentos solicitados no item 5.2. e caneta esferografica azul ou preta.

5.4. Nao terd acesso ao local de provas o candidato que comparecer apds o fechamento dos portdes que se dard 15
(quinze) minutos antes da hora marcada para realizagdo da prova e/ou apresentar documento de identidade diverso
daquele apresentado com a ficha de inscrigdo.

5.5. O candidato que necessitar realizar provas em condi¢des especiais deverd efetuar requerimento neste sentido a
Comissdo Coordenadora do Concurso, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), justificando e
comprovando os fatos, bem como especificando as condig¢des especiais de que necessita, instruindo o pedido com cépia
da ficha de inscrigéo.

5.5.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso puiblico e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar no dia da prova registro da crianga ¢ um acompanhante, que ficard em sala
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reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo poderd permanecer no local da prova.

5.5.3 — A Master Consultoria e/ou a Prefeitura de Barra de Santo Antonio ndo disponibilizardo nenhum acompanhante
para a guarda da crianga.

5.6. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material de consulta. Ndo serd
permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (telefone celular,
bip, telefone, walkman, receptor, gravador, relégios digitais, etc.).

5.6.1. O candidato ao entrar na sala para realizar a prova deverd entregar seu celular devidamente identificado e com as
baterias retiradas do aparelho ao fiscal de sala.

5.6.2 - O candidato que desobedecer a estas orientacdes ou se recusar a elas obedecer serd automaticamente
desclassificado.

5.7. Acarretard a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em alteracdes do Edital, relativa ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagc@o das provas.

5.8. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo das
provas:

5.8.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio;
5.8.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer item da prova;
5.8.3. Utilizar-se de objeto constante no item 5.6;

5.8.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes e/ou aos demais candidatos;

5.8.5. Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido;

5.8.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

5.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e o caderno de prova;
5.8.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

5.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.8.10. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso;

5.8.11. Ausentar-se da sala antes do tempo estabelecido;

5.9. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas;

5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas;

5.11. O tempo méximo de duragdo, das provas, serd de 03 (tr€s) horas a partir do inicio da sua realizagdo, que serd
determinado pelo fiscal.

5.12. A saida dos candidatos das salas onde se realizardo as provas s6 serd permitida apés 01 (uma) hora do inicio, das
mesmas, inclusive para os que concluirem antes.

5.13. O candidato que ndo apresentar condi¢cdes de satde suficientes para a conclusdo da prova, e que venha a
apresentar necessidade de atendimento médico fora do local de provas, a ele néo serd permitido retornar.

5.14. Nao serd permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, antes dos
15 minutos previstos para o termino da prova.

6. DA AVALIACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. As provas de mdltipla escolha terdo um valor maximo de 100 (cem) pontos.
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6.2. Qualquer candidato que deixar de comparecer as provas, por qualquer motivo, serd, de pronto, eliminado e
desclassificado.

6.3. Na corre¢do do Cartdo Resposta serd atribuido NOTA ZERO as questdes ndo assinaladas, questdes que contiverem
mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura ainda que legivel.

6.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos transcreverem as respostas do Caderno de Provas para o Cartdo
Resposta que serd o inico documento vélido para correcdo. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo
Resposta por erro do candidato.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos no Cartdo Resposta,
principalmente o nimero de inscri¢do, o nome, o CPF e a data de nascimento.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos de nivel superior serdo classificados e aprovados se obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, demais niveis 50 (cinqiienta pontos).

7.2. A classificag¢@o dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais por c6digo a que estd inscrito.
7.3. Sera divulgada a lista dos candidatos que conseguirem atingir a pontuagio do item 7.1.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS

8.1. Dar-se-4 a publicidade do resultado até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas.

8.2. A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as informagdes
contidas na ficha de inscri¢ao.

8.3. O resultado das provas serd publicado na sede da Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antonio e na Internet pelo
site da empresa realizadora do concurso.

9. DOS RECURSOS DAS PROVAS E DO RESULTADO

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a formulag@o das questdes;

b) a opcido considerada como certa nas provas objetivas (gabarito);

¢) ao resultado do Concurso Publico.

9.2. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3 - Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e no formuldrio constante no endereco
eletronico www.master-al.com.br e que seguir as instru¢des ali contidas e, que apontarem as circunstancias que o
justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo e interposto dentro do
prazo.

9. O(s) ponto(s), da(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
participaram do certame.

9.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.4.2. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.master-al.com.br . Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.4.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9.4.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. O prazo para interposicdo de recurso serd de 48(quarenta e oito) horas, contado da realizacdo das provas, da
divulgacio oficial do gabarito e do resultado final.

9.6. No caso de recurso referente a formulacido de quesito, o prazo comega a contar da realizagc@o das provas; no caso de
recurso para impugnar o resultado da 1* (primeira) etapa ou o gabarito oficial, o prazo acima indicado comeca a contar
da divulgacio oficial dos respectivos atos.

9.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo serd conhecido.
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9.8. O resultado final do concurso serd homologado pela Exma. Senhora Prefeita do Municipio de Barra de Santo
Antdnio /AL, publicado no Didrio Oficial do Estado pela Prefeitura Municipal de Barra de Santo Ant6nio e divulgado
no endereco eletronico http://www.master-al.com.br.

9.9. O resultado do concurso ficard disponivel por 30 dias no http://www.master-al.com.br, apés a Prefeitura
Homologar o resultado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:
10.1.1. Tiver maior idade civil.

10.1.2. For casado.

10.1.3. Tiver maior prole.

10.2. As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate serdo aquelas constantes na ficha de inscricao,
eventos posteriores que alterem a condicio do candidato ndo serdo considerados para esta finalidade.

11. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

N

11.1. A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposicdes legais e as necessidades de pessoal do Municipio de Barra de Santo Antonio.

11.2. Sao condi¢des de admissdo para todos os cargos:

11.2.1. Estar quite com o servico militar se do sexo masculino;

11.2.2. Estar quite com a obrigacdo eleitoral;

11.2.3. Apresentar cépia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou Casamento e CPF;
11.2.4. Comprovagao do nivel de escolaridade exigido;

11.2.5. Declaragdo de bens.

11.2.6. Declaracdo negativa de acumulacio de cargo publico, declaragdo negativa de penalidades no exercicio de cargo
publico e certiddo negativa de antecedentes criminais.

11.2.7. Gozar de boa sadde fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado pelo Municipio de Barra
de Santo Antonio, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, o que serd devidamente
averiguado no exame médico pré-admissional;

11.2.8. Uma fotografia recente tipo 3 x 4;
11.2.9. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.2.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3. O candidato deverd comprovar na data de admissao, as informagdes constantes na inscri¢éo utilizadas no critério
de desempate.

11.4. Todas as cépias de documentos para a admissdo deverdo estar autenticadas em cartério.
11.5. Ficarad automaticamente anulada a admissdo ou nomeacao de candidato que emitir declaragdo falsa;

11.6. Se classificado, o candidato serd notificado para apresentar os documentos exigidos para a posse, ficando esta
condicionada a apresentagdo de todas as exigéncias do Edital que o habilitam para o exercicio do cargo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referente a este Concurso
Publico, nos quadros de avisos da Prefeitura do Municipio de Barra de Santo Antdnio e, na Internet, no site da empresa
realizadora do concurso puiblico, www.master-al.com.br. O Municipio nio se responsabiliza por publica¢des constantes
em locais ndo autorizados neste Edital.

12.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de hordrios de realizag¢do das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem publicados e, afixados nos quadros de
avisos da Prefeitura de Barra de Santo Antonio e, na Internet, no endereco eletronico www.master-al.com.br.
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12.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacio ticita das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4. O concurso terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao e prorrogdvel por mais
02 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antonio.

12.5. A inexatidao das informacdes ou as irregularidades dos documentos, eliminardo o candidato do concurso,
tornando sem efeito os atos decorrentes da inscricio.

12.6. A chamada para admissdo sera feita pelo Quadro de Avisos da Prefeitura e pelos Correios, via postal, unicamente
pelo endereco constante do formuldrio de inscri¢do ou de sua alteracao.

12.7. O Municipio de Barra de Santo Antdnio excluird do concurso aquele que ndo atender a chamada para admissao,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis, convocando em seu lugar o imediatamente classificado.

12.8. O candidato residente neste ou em outro municipio, se classificado e nomeado, ndo terd direito a ajuda de custos
para se deslocar até o Municipio de Barra de Santo Antdnio.

12.9. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automdtico, mas apenas a expectativa de ser
admitido, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Barra de Santo Antdnio.

12.10. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para exercicio do cargo na regido geografica do Municipio de
Barra de Santo Ant6nio, entendendo-se esta por zona urbana ou rural, e distritos;

12.11. Qualquer alteracdo no presente Edital serd feita através de publicacdo afixada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Barra de Santo Antonio e no site da empresa realizadora do concurso www.master-al.com.br .

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida por ato do
Exma. Senhora Prefeita do Municipio de Barra de Santo Antonio e de acordo com as normas legais vigentes.

Publique-se, cumpra-se.

Barra de Santo Antdnio, 07 de dezembro de 2009.

Maria Cicera Mendonga Casado

Prefeita

www.master-al.com.br
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ANEXO I
PROGRAMAS PARA O NIVEL SUPERIOR
Contetido comum para as provas dos cargos de Nivel Superior

OBS: AS PROVAS AINDA NAO SERAO DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO POR SE
TRATAR DE UMA REALIDADE A QUAL MUITOS AINDA NAO TIVERAM ACESSO.

LINGUA PORTUGUESA - GERAL

Leitura e interpretacio de textos. Tipos e gé€neros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Variacdo linguistica. Conectores
interfrasticos. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significacdo vocabular (conota¢do e denotagdo; palavras
cognatas, homonimas e pardnimas; palavras sindnimas e anténimas; polissemia). Classes de palavras. Formagdo e
estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Ortografia. Nocdes de fonética e fonologia. Resumo. Parafrase.

ESPERCIFICO PARA CADA CARGO:
Assistente Social

Conhecimento especifico: 1. Debate contemporineo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre teoria em suas relagdes
com as demandas a profissdo. 2. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil -seus desdobramentos histéricos e
politico-sociais. 3. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentdvel: o Servico Social e as politicas de protecdo
ambiental. Avaliacdo de Politicas Sociais. 4. Pesquisa em Servico Social a constru¢do do conhecimento; metodologias
qualitativas e sua aplicacdo pelo Servico Social. 5. Assisténcia social com a garantia de direitos. 6. Estratégias e
procedimentos tedrico metodolégicos em Servicos Social. - Articulagdo com a situagcdo de intervengdo. 7. Servigo
Social e movimentos sociais: concepgdo e suas expressdes no Brasil . 8. Processo de Trabalho e Servigo Social. 9.

Legislacdo Profissional.
Engenheiro Civil

Conhecimento especifico: Projetos e Fiscalizagdo de obras, Projetos de Pontes, Barragens, Estradas, Edificios.
Sistemas de Irrigagcdo e Outras Obras. Estruturas de Concreto Armado. Elaboragcdo de Orcamentos de Obras. Proceder
Avaliacdes, Pericias e Laudos Técnicos. Orientagdo de Topdgrafo, Desenhistas e Outros Técnicos. Projetos de
Engenharia e Desenvolver Outras Tarefas Afins e Concernentes.

Enfermeiro PSF

Conhecimento especifico: Administragdo em enfermagem, Anatomia e Fisiologia Humana, Dor tordcica, Infarto do
miocdrdio e arritmias cardiacas, Edema agudo de pulmao, choque, Parada cardio-respiratdria, Pressdo venosa central,
Disturbios hidroeletroliticos, doencas do sistema respiratério, doengas urogenitais, doengas do sistema gastrintestinal,
doengas hematoldgicas, atendimento ao politraumatizado, feridas e queimaduras, enfermagem cirdrgica, enfermagem na
saide da mulher e da crianga, enfermagem na nutricdo e dietética, enfermagem em biosseguranga, enfermagem em
saude publica, legislacdo e normas do SUS e PSF, cédigo de ética em enfermagem, administragdo de medicamentos.

Farmacéutico

Conhecimento especifico: Anatomia e fisiologia humana, farmécia hospitalar, gerenciamento de estoque em farmadcia,
materiais e medicamentos em farmdcia, farmacologia e farmacognosia, legislagdo e normas em farméacia, administragio
de farmécias, Legislacdo e normas do SUS e do PSF, Infec¢do Hospitalar. Deontologia e Legislacdo farmacéutica;
Quimica geral, analitica e organica; Saude publica; Farmacotécnica; Atencdo farmacéutica; Parasitologia e
Microbiologia.

Médico Clinico Geral/Plantonista: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia e famacognésia, emergéncias
cardiovasculares, Doencas do sistema respiratério, distirbios hidroeletroliticos, doengas urogenitais, doengas do
sistema digestério, doencas hematoldgicas, doencas dermatolégicas e em estados alérgicos, atendimento ao
politraumatizado, biosseguranga, satide publica, legislagdo e normas do SUS e PSF, legislacio do trabalho, ética
médica, administracio de medicamentos, doencgas infecciosas e parasitirias, envenenamentos, doencas obstétricas,
doengas oftalmoldgicas, doengas otorrinolaringolégicas, satide do trabalhador, epidemiologia, doengas ocupacionais,
higiene e seguranca do trabalho, vigilancia ambiental e ocupacional.

Médico PSF

Conhecimento especifico: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia e famacognésia, doencas cardiovasculares,
Doencas do sistema respiratério, distirbios hidroeletroliticos, doencas urogenitais, doengas do sistema digestdrio,
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doengas hematoldgicas, doencgas dermatoldgicas e em estados alérgicos, doengas ortopédicas e reumatoldgicas, feridas e
queimaduras, satide da mulher e da crianca, nutricdo e dietética, saide publica, legislacio e normas do SUS e PSF,
codigo de ética médica, administracdo de medicamentos, doencas infecciosas e parasitdrias, envenenamentos,
atendimento obstétrico, doengas oftalmoldgicas, doencgas otorrinolaringolégicas.

Nutricionista

Conhecimento especifico: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas,planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética).
Anatomofisiologia digestéria, enddcrina. Farmacologia bésica e aplicada com interagdes farmaco-nutriente, nutriente-
nutriente. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentacdo/ requerimentos e recomendacdes de nutrientes - Alimentacio
enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e cdlculo de dietas e ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Nutricional: 1-Antropométricos: padrdes
de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/ avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificagio de GARROW); 2-Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de frequéncia de consumo, registro
dietético; 3-Bioquimicos: avaliacdo da massa muscular corporéa (indice de creatinina-altura, 3-metil-histidina urinaria),
avaliacdo do estado nutricional protéico (hematdcrito e e hemoglobina, proteinas totais, proteinas de fase aguda,
albumina, transferrina, pré-albumina, proteina trasportadora de retinol, proteina C reativa, ribonuclease,
pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliacdo de competéncia imunolégica (contagem total de
linfécitos ou linfocitometria, testes cutineos), indices prognésticos. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A, principios e
diretrizes do SUS.

Considerar-se-a a legislacio vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes
Procurador Juridico.

Conhecimentos especificos:

Direito Constitucional:

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais.
Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal e Territérios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Organizagdo, atribuicdes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo
Legislativo. Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orcamentdria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribui¢des.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Repiblica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judicidrio:
Orgios, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. As Fungdes Essenciais a Justiga: Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Institui¢des
Democréticas: Estado de defesa e Estado de sitio. Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributdrio Nacional. Financas
Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitérias.
Constitui¢do do Estado de Alagoas.

Direito Administrativo:

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo:
principios da Administracdo Publica, prerrogativas e sujeicdes. Servicos puiblicos. Poder normativo, poder disciplinar,
poder hierdrquico e poder de policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Atos Administrativos: conceito,
atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculacdo. Processo administrativo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracdo, interpretacdo, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Modalidades
de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos
Contratos Administrativos. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Licitagdo: conceito, principios, modalidades e
procedimento (Lei n°® 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificagdo,
provimento, vacncia, responsabilidade e regime previdencidrio. Responsabilidade do Estado. Bens ptblicos. Controle
da Administra¢do Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Lei Organica Municipal.
Direito Tributario, Financeiro e Or¢camentario:

Das finangas publicas. Nogdes gerais. Dos orcamentos.
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Sistema tributdrio constitucional. Legislacdo tributdria federal e municipal. Principios. Normas Gerais de Direito
Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracio. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidade.
Reparticdo das receitas tributdrias. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies e caracteristicas. Fato gerador, base de
calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributdrio: constitui¢do, conceito, natureza, langcamento e suas
modalidades, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Obrigagdes principais e acessdrias. Direitos e deveres dos
contribuintes. Garantias e privilégios. Responsabilidade tributdria. Ac¢do fiscalizatéria. Processo administrativo
tributdrio. Divida ativa. Rentncia fiscal. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
Tributos municipais: impostos, taxas e contribui¢do de melhoria e caracteristicas. Administracdo tributdria. Reparti¢do
das receitas tributdrias. Extrafiscalidade. Fungdo social da propriedade. Progressividade dos impostos.

Direito Privado:

Fontes do Direito. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Hermenéutica juridica. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
Integragdo e interpretacdo das normas juridicas. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoa juridica.
Classificacdo. Responsabilidade civil e penal. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio civil. Bens.
Classificagdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Planos de existéncia, validade e eficicia.
Forma. Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades. Atos juridicos ilicitos. Reparagdo. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Liquidag¢@o. Solidariedade.
Subdisidiariedade. Transmissdo. Cessdo de crédito e assun¢do de divida. Adimplemento. Extin¢do. Inadimplemento das
obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros. Cldusula Penal. Teoria da imprevisao. Caso fortuito e forca maior. Contratos:
nocdes gerais e classificacdo. Efeitos. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Evicg¢do. Vicios redibitdrios. Arras.
Modalidades: compra e venda; troca; estimatdrio; doagdo; locagcdo de coisa; prestagdo de servico; empreitada;
empréstimo —comodato e mituo; depdsito; mandato; seguro; fianga; transagdo, sociedade e transporte. Extincdo do
contrato. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de
crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.
Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Propriedade imdvel: aquisi¢do e perda. Usucapido. Propriedade mével:
aquisicdo e perda. Propriedade resolivel. Fungdo social da propriedade. Enfiteuse. Serviddes. Uso. Habitagdo.
Superficie. Direito real do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Restricdes ao direito de propriedade. Direitos de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Passagem de cabos e tubulagdes. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Condominio: disposi¢cdes gerais. Condominio voluntirio e
condominio necessdrio. Parcelamento do solo urbano (Lei no 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da unido
estavel. Auséncia, tutela e curatela. Sucessdo: legitima e testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Testamento e
legado. Inventdrio. Partilha de bens. Registros Publicos. Empresa. Conceito. Empresario e exercicio da empresa.
Atividade empresarial. Regime constitucional da atividade econdmica. Regime juridico dos empresdrios (empresarios
individuais e sociedades empresdrias): direitos, obrigacdes e Onus. Distin¢io entre atividades empresariais e nao-
empresarias. Registro de empresas: Lei Federal no 8.934/94. Sociedade: disposi¢des gerais. Sociedades empresdrias.
Espécies. Personalizacdo e desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime
juridico da sociedade em comum). Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos, deveres e responsabilidade dos
administradores. A¢@o de responsabilizagdo. Faléncia e recuperacdo judicial de empresas: caracteristicas gerais dos
institutos. Classificacdo dos créditos na faléncia. Estabelecimento. O Sistema do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei no 8.078/90). Consumidor: conceito e espécies. Fornecedor: conceito. Direitos bdsicos do
Consumidor. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto
ou servigco. A responsabilidade soliddria dos causadores do dano. Decadéncia e a prescricdo aplicadas as relacdes de
consumo.

Direito Processual Civil:

Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da acdo:
conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento:
natureza e principios, formacdo, suspensdo e extin¢do. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos:
conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo; prescricdo. Da acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza
juridica, condigdes, classifica¢do. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria. A substitui¢do processual. Intervencdo de terceiros;
oposicdo; nomeagdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais.
Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar:
objeto, natureza, de contetido positivo, de contetido negativo. Da citacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipagdo de tutela. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de instrumento. Embargos infringentes, de divergéncia e de
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declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Ac¢do resciséria. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e
principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda
publica. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Juizados especiais
civeis; procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Concessdo de medidas cautelares contra ato do
Poder Piblico (Lei n° 8.437/92). Da agdo de usucapido de terras particulares. A¢do civil publica, agdo popular.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injunc¢do. Habeas-data. A tutela antecipada e tutela
especifica. A¢cdo monitdria.

Direito Processual do Trabalho:

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de
Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista. competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da
funcdo e do lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual:
Procedimento Comum: Sumdrio, Sumarissimo e Ordindrio. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Partes, procuradores, representacio, assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. Litigancia de
ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos.
Comunicac¢do dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento.
Conciliagcdo. Revelia. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Excecdes. Contestacdo. Compensacio.
Reconvengio. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental.
Testemunha. Pericia e inspe¢do. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no
processo trabalhista. Termo de Concilia¢do e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessdrio. Recursos em espécie: recurso ordindrio.
Agravo de peti¢do. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execucdo provisdria e execug@o definitiva. Mandado de citacdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execugdo. Impugnagdo a
sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiros. Fraude a execucdo. Expropriacio de bens do devedor. Arrematacdo.
Adjudicacdo, remicao. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil Piblica. Cabimento,
Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Liquidacdo. Coisa julgada. Recursos. A¢do Rescisdria no
processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo
para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual do trabalho.

Direito do Trabalho:

Relagdo de Trabalho e Relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagio, forma
e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho.
Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contatos afins. Diferenga em relagdo a
prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado:
conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funciio de confianga.
Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores.
Consércio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial.
Efeitos da declaracio de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediacio de mao-de-obra, entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horédrio de trabalho. Trabalho
noturno. Trabalho extraordindrio. Repouso semanal remunerado. Férias. Remunerac@o e saldrio: conceito e distingdo.
Classificagdo e composi¢cdo do saldrio. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo juridica do saldrio.
Modalidade de saldrio. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratifica¢do. 13° saldrio. Desvio de
fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo
do horério e da jornada de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Interrrupg¢éo e suspensio do contrato de
trabalho: conceito, caracterizacio, distin¢des, hipéteses legais. Efeitos. Prescri¢do e Decadéncia no Direito do Trabalho.
Cessagdo do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com
justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por tempo de servico. Obrigagdes e direitos decorrentes
da cessdo do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos
casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagéo
do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficdcia liberatdria das parcelas. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Greve, condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias. Lockout;

Psicdlogo

Conhecimento especifico: Etica profissional e Regulamentacio da profissdo de psicélogo; dreas de atuacdo do
psicologo; Politicas do SUS; os procedimentos utilizados na em psicologia; Técnicas psicométricas, projetivas e de
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entrevistas; Psicologia da Educacio: compreensdo do papel de professor; compreensdo do aluno, compreensdo do
processo de ensino aprendizagem, caracteristicas da aprendizagem, etapas no processo de aprendizagem; Teorias da
aprendizagem: Teoria de campo; teoria da gestalt; teoria cognitiva, teoria fenomenoldgica; Fatores internos e externos
que influenciam no desenvolvimento, Fases do desenvolvimento, aspectos psicossexuais do desenvolvimento Freud,
Piaget; Psicologia Social: no trabalho, na comunidade, sintomas sociais, atuagcdo do psicélogo na prevengdo e através
dos grupos sociais; processo grupal; Psicologia Organizacional: satide mental no trabalho, psicologia como elemento
de mudanga. Desenvolvimento e constitui¢do do sujeito psiquico; Sintomas na infancia; Dificuldades na aprendizagem;
A operacido psiquica da adolescéncia; Aspectos psicossexuais do desenvolvimento; Estruturas clinicas;

Professores (todos) - Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigoes.

Conhecimento Didatico-pedagégico: Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo — LDB, Educagido na Constitui¢do
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96; funcido social e politica da escola. Avaliagdo:
concepcoes e funcdes; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; diretrizes da educacio especial.
Curriculo: constru¢do e prética do curriculo escolar; teorias dos niveis de aprendizagem numa perspectiva sécio-
construtiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. ParAmetros Curriculares Nacionais. (dentro das questdes especificas)

Conhecimento Especifico:
Professores:
Artes:

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Conceitos bdsicos de ensino fundamental. Educacdo e conhecimento popular; Pritica pedagdgica; Atividades de
estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, politica, TV, Jornais, etc)
como recursos didaticos, pedagdgicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagdo
de resultados; Relacdes entre ensino e aprendizagem; Acdo educativa como redutor de violéncia; Importancia do
professor como participante da formacdo do cardter do aluno; Inovagdo na educacdio e seus reflexos sociais
negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliacdo do fracasso escolar, acdes e postura autocritica do professor; Relagdes
entre familia, escola e sociedade; Educacdo Popular; Fungdo social da escola e compromisso social do educador Etica
no trabalho docente. Contetddos da disciplina no Ensino Fundamental; Conceitos e generalidades; Fatos histéricos nas
artes; Contexto educacional de artes no Brasil; Correlacdo entre artes e demais disciplinas; Metodologias utilizadas
pelas artes para formacdo do homem. Artes Cénicas: histdéria das artes cénicas; teoria e prética; teatro e jogo. Artes
Plésticas: histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil e em Alagoas; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para
a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais.

Atividade (professor)

Conhecimento Especifico: Histéria da Educacio, Filosofia da Educacdo, Sociologia da Educacdo, Psicologia da
Educagdo, Antropologia da Educacdo; Trabalho e Educacdo, Curriculo Didédtica ; Avaliacdo da Aprendizagem;
Alfabetizacdo; Educagdo e Tecnologias Contemporaneas; Pesquisa em Educacio; Estatistica Educacional; Introdugéo a
Gestdao da Educacdo; Introducdo a Supervisio Educacional; Introdugdo a Orientagdo Educacional; Organizag¢do da
Educagao Brasileira; Educacdo Infantil; Educacio de Jovens e Adultos; Introducdo a Educagdo Especial.

Ciéncias:

Conhecimento Especifico: Fatores vivos e ndo vivos presentes no ambiente. Cadeia alimentar. Fotossintese. Solo.
Alimentos. Agua: para que serve, contaminagfio e microorganismos. Saneamento bdsico: lixo, esgoto, reciclagem,
compostagem, tratamento de dgua. Terra e universo: ritmo biolégico, bussola, imd, eletroima, espago, resisténcia,
composi¢cdo gasosa do ar. Principais minerais. Propriedade dos gases. Tempo e clima. Alimentos. Sistema solar e
planeta terra. Constitui¢do da terra. Propriedades especificas da matéria. A matéria e suas propriedades. A estrutura do
atomo. Formas e propagacio de energia. Energia: luminosa, térmica, sonora, mecénica, elétrica e magnética. Mudancas
de fase da 4gua, fungdo das raizes das plantas, efeito estufa, dengue, febre amarela, saneamento basico, epidemias, o
globo terrestre, gases, solidos, liquidos, vetores, fontes de energia, ecologia, rotagdo e translagdo da Terra, atmosfera,
ionosfera, células, meio ambiente, estacdes do ano,
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Educacao Fisica:

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo — LDB, Lei Ordindria nimero 9.696 de 01 de
setembro de 1998; O exercicio das atividades de Educag@o Fisica e a designacdo de Profissional de Educac¢@o Fisica; A
competéncia do Profissional de Educagdo Fisica; O Cdédigo de Etica do Conselho Federal de Educacio Fisica; As
grandes abordagens; Personal Trainer; A educacdo fisica na escola e nas aulas; os diferentes aspectos do
desenvolvimento humano: biolégico (fisicos, sensoriais, neuroldgicos); cognitivo; motor; interagdo social e afetivo-
emocional. Medic¢des qualitativas e quantitativas. Os métodos na educagdo fisica. A histéria da educagdo fisica.

Filosofia:

Conhecimento Especifico: Introducio a Filosofia ; Logica do Pensamento Cientifico; Economia; Politica; Sociologia;
Histéria da Filosofia Grega; Filosofia Grega : Cultura Grega; Histéria da Filosofia Medieval; Histéria da Filosofia
Moderna; Teoria do Conhecimento; Filosofia Geral : Antropologia Filoséfica; Histdria da Filosofia Moderna; Logica;
Etica; Filosofia da Ciéncia; Filosofia das Ciéncias Sociais; Histéria da Filosofia Contemporanea; Filosofia Geral:
Ontologia ;Introducédo a Educag@o ; Filosofia no Brasil; Didatica de Licenciatura;

Geografia:

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo — LDB, Elementos de Cartografia; Sistemas
Naturais: Dinamica, Distribui¢do, Interacdes; 3 Problemas Ambientais no Campo e na Cidade; 4 A Formacdo do
Territério Brasileiro e sua Regionalizag@o. A geografia e o espaco do cidadao.

Historia:

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes de Bases da Educa¢do — LDB, Economia, sociedade e cultura na
Antiguidade: as primeiras civiliza¢des do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formagdo da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. O Brasil colénia: a sociedade
colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a agdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o
extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacio
politica. A afirmacdo do capitalismo.

Inglés

Conhecimento Especifico: A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;
O ensino de lingua para a comunicag@o; dimensdes comunicativas no ensino de inglés; construcéo da leitura e escrita da
Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino
e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretagc@o de texto em inglés. Significado das palavras e excertos de textos.

Texts: Interpretation and Vocabulary; Verb To Be: present and past; Personal Pronouns; Possessive Pronouns and
Possessive Adjectives; Demonstrative Pronouns; phonetics ,Verbs present and past; Present Continuous Tense; Simple
Past Tense: regular and irregular verbs; Interrogative and negative form.

Matematica:

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo — LDB, niimeros naturais e inteiros: operacoes
fundamentais, problemas, expressdes numéricas, MDC e MMC; nimeros reais: potenciagdo, radiciacdo e fatoragao;
percentagens, regra de trés simples e composta; sistema de medida. Algebra - polindmios: operacdes e fatoracio;
equacgdes dos 1° e 2° graus; Matemadtica no contexto da ciéncia. Inequagdes. Geometria.

Lingua Portuguesa

Conhecimento Especifico: Leitura e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais.
Lingua falada e lingua escrita. Variacdo linguistica. Concepcdes de gramadtica e de texto. Conectores interfrasticos.
Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significacdo vocabular (conotacdo e denotagdo; palavras cognatas,
homdnimas e pardnimas; palavras sindnimas e antdnimas; polissemia). Classes de palavras. Formagdo e estrutura de
palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Ortografia. Nocdes de fonética e fonologia. Introdugdo ao estudo da Literatura (literariedade, géneros
literdrios, versificacdo, estrutura da narrativa). Resumo. Parafrase.

Religiao
Conhecimento Especifico: Teologia sistematica (DEUS), (cristologia); (escatologia); (antropologia/ hamartiologia/

soteriologia) Novo Testamento (evangelhos sindticos/ atos) ; Introdugdo a Sociologia; Novo Testamento (epistolas
paulinas); Novo Testamento (evangelho e epistolas joaninas); Antigo Testamento (livros histdricos); (poéticos);
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(pneumatologia/eclesiologia); hebraico; (epistolas universais e Hebreus; Teologia de missdes ; Historia da Igreja (antiga
e medieval); (moderna/contemporanea); histéria das missdes; Antigo Testamento (profetas maiores); grego; filosofia da
religido; historia da teologia; Antigo Testamento v (profetas menores); Teologia Contemporanea; Sociologia da
Religido; Exegese do Novo Testamento; Psicologia; Teologia Pastoral; Etica; Reforma Protestante; Reforma Catdlica;
Origem da Igreja; Introdug@o a Filosofia.

PROGRAMA PARA O NiVEL TECNOLOGICO

OBS: Para efeito do presente concurso guiar-nos-emos pela ortografia vigente anterior ao novo acordo, cujo uso
obrigatorio dar-se a a partir de 2012.

Lingua portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Variagado
lingiifstica. Conectores interfrasticos. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Significagdo vocabular (conotagdo
e denotacdo; palavras cognatas, homOnimas e parOnimas; palavras sindnimas e antdnimas; polissemia). Classes de
palavras. Formacao e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia. Nocdes de fonética e fonologia. Resumo. Parafrase.

Matematica: Numeros Naturais e Inteiros: operagdes fundamentais, problemas, expressdes numéricas, MDC e MMC;
nimeros reais: potenciacdo, radiciagcdo e fatoracdo; percentagens, regra de trés simples; sistema de medida. Algebra -
polindmios: operacdes e fatoracio; equagdes dos 1° e 2° graus. Geometria. Raciocinio 16gico.

Informatica (EXCETO para o cargo de Assessor de Disciplina): e-mail e sua configuragdo no Outlook Express,
Editor de Textos Microsoft Word, Excel, Digitacdo, fun¢des das teclas do teclado do computador, teclas de atalhos.
Power Point, Paint.

Gestor de convénio: O ciclo de gestdo dos convénios e contratos: Informagdes, conhecimentos e habilidades
necessarios ao gerenciamento de convénios e contratos. Arquitetura, metodologia e operacionalidade do SINCONV.
Sistemadtica operacional na implementagdo de convénios e contratos. Prestacdo de Contas de Convénios e Contratos.
Gestao das receitas e despesas de convénios vinculadas ao Ensino; Classificagdo orcamentdria das receitas e das
despesas do Ensino e do FUNDEB; O que pode e o que ndo pode ser computado nos gastos com o Ensino e FUNDEB;
As prestacdes de contas dos recursos do ensino - O controle trimestral das despesas; SIOPE - Sistema de Informagdes
sobre Or¢camentos Publicos em Educacdo. Elaboracio de Planos Municipais de Educacdo, Turismo e Satde. Nogdes da
Lei 8.666/93. Nogdes da Lei 10.420/2002. Nogdes da LCP 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

PROGRAMAS PARA O NIVEL MEDIO E TECNICO
Contetido comum para as provas dos cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico

OBS: Para efeito do presente concurso guiar-nos-emos pela ortografia vigente anterior ao novo acordo, cujo uso
obrigatdrio dar-se a a partir de 2012.

Portugués: Interpretacdo e andlise de textos. Tipos de texto. Ortografia. Emprego de crase. Acentuacéo grafica. Classes
de palavras (substantivo, artigo, pronome, verbo, numeral, adjetivo, advérbio, conjun¢do, preposicdo e interjeicao).
Concordancia verbal e nominal. Pontua¢do. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe do perfodo simples (termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo). Fungdes da linguagem.

Matematica: Numeros Naturais e Inteiros: operagdes fundamentais, problemas, expressdes numéricas, MDC e MMC;
nimeros reais: potenciagdo, radicia¢do e fatoragdo; percentagens, regra de trés simples; sistema de medida. Algebra -
polindmios: operacdes e fatoragdo; equacgdes dos 1° e 2° graus. Geometria. Raciocinio 16gico.

Conhecimentos gerais (para todos os cargos): Brasil - aspectos geogréficos, divisdo, revolugdes, economia, aspectos
histdricos e culturais. Alagoas - Divisdo. Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos e Econdmicos. Municipios: Barra de
Santo Anténio - Divisdo, Distritos. Aspectos histdricos, culturais e econdmicos. Redemocratizagdo do Brasil. Politica
nacional apds a redemocratizagao.

Informatica (EXCETO para o cargo de Assessor de Disciplina): e-mail e sua configuragdo no Outlook Express,
Editor de Textos Microsoft Word, Excel, Digitacdo, fun¢des das teclas do teclado do computador, teclas de atalhos.
Power Point, Paint.

Conhecimentos especificos para cada cargo

Agente Administrativo: Protocolo / Recepcdo de documentos. Classificag@o, codificagdo e catalogacdo de papeis e
documentos. Nogdes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. Preenchimento, encaminhamento e controle
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de documentos funcionais. Relacdes humanas no trabalho. Normas especificas para redacdo de correspondéncia oficial.
Nogdes de Fun¢des administrativas na drea de sadde.

Agente Comunitario de Satide: Nocdes gerais sobre o SUS. Saneamento Bdsico: Agua: Tratamento; Doencas de
Veiculagdo Hidrica. Esgoto: Destino adequado dos dejetos; Os dejetos humanos na transmissdo de doencas. Lixo:
Destino; Tratamento; Transmissdo de doencas pelo lixo. Polui¢do do solo e do ar. Alimentos: Normas Gerais de
higiene necessdrias aos alimentos destinados ao consumo humano; Conservagdo de Alimentos. Manipulacio e
Transporte de alimentos. Prazo de Validade. Rotulagem. Zoologia: Caracteristicas gerais, biologia basica e classifica¢do
dos seguintes Filos Animais de Importancia na Satide Publica: Platyhelminthe, Nematoda e Arthropoda (classe Insecta:
dipteros, sifondpteros, anopluros e hemipteros); Protozodrios: Caracteristicas gerais, biologia bdsica e classificacdo dos
grupos de importancia na Sadde Publica; Defini¢do, sintomas principais e prevencdo das principais doengas causadas
por virus, bactérias, protozodrios e vermes; Ecologia: conceito; comunidades e ecossistemas: relacdes entre os seres
vivos; ecossistema e seus componentes, cadeias e teias alimentares, polui¢do e perda da biodiversidade; Programa de
saude: definicdo de agente etimoldgico, parasita e hospedeiro; relagdo parasita-hospedeiro; ciclo de vida monoxénico e
heteroxénico; conceitos de endemias e epidemias; Vigilancia Sanitdria: conceito, histérico, objetivos, funcgdes;
importancia na saide publica; inspecdo em vigilancia sanitdria; nogdes bdsicas de processo administrativo-sanitario;
Saneamento ambiental. Gestdo ambiental. Educacdo ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas de veiculagdo hidrica.
Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Esgotamento sanitdrio. Esgotos domésticos. Doencas relacionadas
com os esgotos. Solucdes individuais e coletivas para tratamento e destinagdo final dos esgotos. Residuos sélidos.
Acondicionamento, coleta e transporte dos residuos sélidos. Limpeza ptiblica. Coleta seletiva. Reducdo, reutilizacao,
reciclagem dos residuos sélidos. Compostagem. Incineragdo. Residuos de servicos de satide. Legislacdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos; Higiene e satide publica veterindria: cuidados higiénicos-sanitdrios na obtengdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes; Nogdes bdsicas da Agenda 21.
Programa de Satide Ambiental.

Agente Sanitario de Saidde: Da fiscalizacdo de habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos. Da fiscalizagdo
de piscinas de uso coletivo restrito. Da fiscalizacdo das condi¢des sanitdrias das instalagdes prediais de dguas e esgotos.
Da fiscalizagdo quanto a regularizagdo das condi¢des sanitdrias das ligacdes de dgua e esgoto a rede puiblica. Da
fiscalizac@o dos estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares. Da fiscalizagdo de
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerdrias, veldrios, necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higi€nico-sanitdrias. Da fiscalizacdo de
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais. Da fiscalizacdo de
estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais. Forma de
encaminhamento para andlise laboratorial de alimentos e outros produtos para fins de controle. Da apreensdo de
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente. Da interdi¢do de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislac@o sanitdria vigente. Da interdicéo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado. Da expedicio de autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e
de infracdo e da aplicag@o diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacio especifica. Da execucido
e/ou participagdo de a¢des de Vigilancia Sanitdria em articulagio direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo
as relativas a Sadde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Do cumprimento a legisla¢do sanitdria
federal, estadual e municipal em vigor. Do exercicio do poder de policia do Municipio na drea de satde publica.

Assessor de Disciplina: Nogodes gerais de defesa pessoal. No¢des gerais do poder de policia. Nogdes gerais de
primeiros socorros. Nog¢des do sistema de prevencio de combate a incéndios Procedimentos de Comunicagio e registro
de eventos de irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca. Vigildncia Patrimonial. Protecdo do
Patrimonio contra danos de terceiros.

Auxiliar de tributos: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituaciio e objetivos. Auditoria: interna, externa, fiscal, forma
de atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria.
Fraude e erro. Presunc¢do de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios. Financas
publicas: conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estigios.
Divida ativa: conceito, inscri¢do, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributdrias: impostos, taxas, contribui¢do de
melhoria. Tributos municipais. Processos administrativos. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimento de elaboragdo
de correspondéncia. Protocolo e notas fiscais. Noc¢des de Direito Constitucional: Sistema Tributdrio Nacional,
principios constitucionais tributdrios, competéncia tributdria, limitacdes ao poder de tributar. Tributos municipais.
Processos administrativos. Zelo pelo patrimo6nio publico. Conhecimento de elaboragdo de correspondéncia. Protocolo e
notas fiscais.
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Recepcionista: Redagdo de expedientes. Nogdes de relagdes humanas. Nocdes de relagcdes humanas. Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes Publicas.Nocdes de administragdo financeira, de recursos
humanos e de material. No¢des de cidadania. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. Relagdes humanas
no ambiente de trabalho. Atendimento ao publico. Nogdes gerais das regras de atendimento telefonico.

Auxiliar de Enfermagem: Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no Programa de Satdde da Familia. Fundamentos de
Enfermagem - Técnicas Basicas; Administracdo de Medicamentos; . Normas e Processos de Biosseguranca; Nocdes de
desinfeccdo e esterilizagdo; Métodos de prevengdo, protecdo e controle; . Saide Coletiva, Educacio e Vigilancia em
Saidde; Programa de Imuniza¢do; Doengas Infecto-contagiosas e parasitdrias - Educa¢do em Saude; Visita Domiciliar;
Trabalho em Equipe; Programa de Saide da Familia - Conceitos e Estratégias; SUS - Principios e Diretrizes;
Assisténcia de Enfermagem & Saide da Mulher - Pré-Natal, parto e puerpério; Prevencdo do cancer - colo e mama -
Planejamento Familiar; Assisténcia de Enfermagem a Satde da Crianga - Cuidados com o recém-nascido; Crescimento
e desenvolvimento; Aleitamento materno;Doencas mais freqiientes na infincia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com Doencas Cronico Degenerativas - Diabetes; Hipertensdo Arterial; Doencas Respiratérias; Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Etica e Legislacdo Profissional.

Secretario Escolar: Manual de redacido da Presidéncia da Reptiblica. Escrituracio escolar; conceito, fundamentago
legal. Classificagdo dos registros individuais; Guias de transferéncia; ficha individual; Histérico escolar; Ficha de
aptiddo; Boletim; Caderneta; Diploma; Didrio de Classe; Livros; Conselhos de Classe; Atas de resultados finais;
Conhecimento de corpo docente. Etica; Processos administrativos; coordenagdo; planejamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Organizacdo da Educagio Nacional.

Auxiliar de Contabilidade: Administracdo direta e indireta. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentdrias e lei
orcamentdria anual. Principios or¢amentdrios. Classificagdo institucional, funcional-programética, econdmica e por
fonte de recursos. Receitas e despesas or¢amentdrias e extra-orcamentdrias. Lei 4320/64. Lei 8666/93. Estdgios da
receita e da despesa publica; créditos adicionais. Aspectos qualitativos e quantitativos do patrimonio publico; variagdes
patrimonial ativas e variagdes passivas. divida publica flutuante e fundada; plano de contas: funcdo e funcionamento das
contas. escrituragdo contdbil. controle interno e controle externo. prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal:
relatério resumido da execugdo or¢amentdria, relatério de gestdo fiscal e balango geral do exercicio. Principios
contdbeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contdbil, registros contdbeis. controle contdbil e
registros do ativo imobilizado, diferido e patrimdnio liquido. Estruturacdo e movimentagcdo das contas contdbeis,
demonstragdo do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagdes do patriménio liquido, demonstragdes de
origens e aplicacdes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contdbeis.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Contetido comum para todas as provas dos cargos de Nivel Fundamental Completo

Para efeito do presente concurso guiar-nos-emos pela ortografia vigente anterior ao novo acordo, cujo uso
obrigatorio dar-se a a partir de 2012.

Portugués: Leitura e interpretacido de textos. Divisdo sildbica. Ortografia. Tempos e modos verbais. Morfossintaxe do
advérbio. Flexdo dos substantivos e dos adjetivos. Concordancia verbal. Acentuagdo grifica. Pronomes pessoais e de
tratamento. Termos essenciais e integrantes da oracao.

Conhecimentos Gerais: Brasil: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos e Economicos. Municipios: Alagoas,
Divisdo. Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos ¢ Econdmicos. Municipios: Barra de Santo Anténio: Divisdo,
Distritos. Aspectos histdricos, culturais e econdmicos.

Matematica: Operacdes fundamentais.
Motorista: CNH “A” “B” e “D”

Conhecimentos Especificos: Legislacdao e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinaliza¢ao de Transito; Normas gerais
de circulacdo e de Transito; Direc¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. Condugiao de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencio do veiculo; Direcéo e operacdo veicular; raciocinio Légico.

NiVEL ALFABETIZADO

Conhecimentos Gerais: questdes de ética. Qualificacdo Profissional e Raciocinio Légico. Cuidados com a sadde,
Alimentacdo sauddvel, primeiros socorros. Higiene Pessoal e no Trabalho. Cuidados com o patrimdnio Piblico.
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Portugués: Separacio sildbica, substantivos, adjetivos, verbos.
Matematica: Operagdes fundamentais.
Conhecimentos especificos para cada cargo

Almoxarife: Administracdo de material: conceitos, fungdes e objetivos. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificacdo de matérias. Gestdo de estoque: modelos de gestdo (prazo fixo, quantia fixa e mista). Varidveis. Técnicas.
Fichas de estoques e prateleiras. Almoxarifado: conceito, tipologia, funcdes e layout. Recep¢do de matérias: atividades
e controle. Estocagem de matéria: principios, empilhamento, carga utilizada, palatizacdo, técnicas de conservacao.
Expedi¢ao. Embalagens. Equipamentos de movimentacdo de matérias: caracteristicas e usos. Distribui¢do. Inventdrios:
conceitos, tipologia, operacdes.

Auxiliar de Servicos Gerais: Selecdo, higienizagdo e conservacdo de géneros alimenticios. Procedimentos para
evitar o desperdicio de alimentos. Técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos (carnes, leites e derivados, frutas,
hortaligas, etc). Uso, conservacdo e guarda de equipamentos e utensilios. Utilizagdo adequada do material de limpeza:
detergentes e sanitizantes. Nogdes sobre pesos e medidas. Prevengdo de acidentes: fogo, dgua quente, facas, vidro e
eletricidade.

Pedreiro e Auxiliar de Pedreiro: Conhecimentos inerentes ao cargo, tipos de material mais adequado para cada obra,
cimento, argamassa, ferramentas do pedreiro. Higiene Pessoal e no Trabalho. Cuidados com o patrimdnio publico.

Coveiro — preparacdo de argamassa, ferramentas utilizadas pelo Coveiro, raciocinio légico, prevencdo de acidentes do
trabalho, Respeito, dignidade e atencdo. Higiene Pessoal e no Trabalho. Cuidados com o patrimdnio publico.

Encanador - Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidrdulicas e Sanitarias; Tipos de Tubulacdo; Tipos de Conexao;

Instalagdes de Esgotos Sanitdrios e Aguas Pluviais; Instalagdes de Agua Potivel: Conceitos e Tipos de Bombas D"4gua
e Pocos; Vilvulas; Registros; Hidrometros; Ligacdes de Agua e de Esgoto; Centrifugas para Recalque de Agua,
Instalagdes e Manutengdo; Terminologia; Simbologia: Sistema de Representacdo; Equipamentos de Seguranca.

Gari: Reciclagem de lixo, coleta seletiva, higiene pessoal e no trabalho, cuidados com a satde. Cuidados com o
patrimdnio publico.

Jardineiro: A poda de 4rvores, a produgdo de adubo organico, os diversos tipos de adubos. A importincia da
preservacdo das florestas e do meio ambiente, matas ciliares, compostagem, conservagdo de jardins, transplante de
mudas de plantas, podas e suas finalidades, ferramentas do jardineiro, tratamento de lixo e suas finalidades, formacao
dos rios e lagos, meio ambiente, finalidade dos gramados, termos usados em jardinagem.

Pintor: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de segurancga; Desintoxicagdo;
Pratica da fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT - NB/76 de 1959). Pintura de
moveis e utensilios; Prepara¢do de superficie e acabamento final; Aplicacdo de massa corrida; Tarefas e operacdes:
escovacio de paredes, caiacdo, pintura de paredes e tetos com tinta de emulsdo, aplicagdo de verniz, pintura com tinta
latex - PVA, esmalte sintético, pintura de calhas e pecas galvanizadas, pintura de esquadrias de ferro e pecas de
aluminio. Conhecimento e manuseio de materiais necessdrios ao desempenho das tarefas.
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ANEXO II
Codigo Cargo Cargo p . N°. Carga/ A
do Cargo Equivalente NI S Vagas | horaria Seliin
Assistente Superior Completo com Formagado
SUPO1 . Assistente Social em Servigo Social, devidamente 01 30h 1.100,00
Social .
registrado no CRESS.
Engenheiro Superior Completo com formagao
SUPO2 .. Engenheiro Civil | em Engenharia Civil, devidamente 01 30h 1.000,00
Civil .
registrado no CREA
Enfermeiro Superior Completo com formagéo
SUPO3 Enfermeiro em Enfermagem, devidamente 02 40h 1.000,00
para o PSF registrado no COREN
SUP04 Superior Completo com formagéo
Farmacéutico Farmacéutico em Farmacia, devidamente 01 30h 800,00
registrado no CRF
Médico
SUPO5 | Clinico Meédico Clinico | Superior Completo com Formacdo 800,00 por
Geral/Plantoni | Geral/Plantonista em Medicina, devidamente 01 20h T
. plantdo
sta registrado no CRM
Medico Médico Superior Completo com formagéo
SUPO06 Generalista Generalista para em Medicina, devidamente 03 40h 1.620,00
para o PSF o PSF registrado no CRM.
Superior Completo com Formagdo
SUPO7 Nutricionista Nutricionista em Nutricdo. devidamente 01 30h 700,00
registrado no CRN.
Superior Completo com Formagdo
SUPOS | pgicslogo Psic6logo e'i‘efg)is;fr‘;g’ffg) ‘gﬁagfrﬁte 02 40h. 1.000,00
especializacdo em Educagdo
Superior Completo com formagéo
SUP09 Procurador Procurador em Direito, devidamente registrado 01 30h 1.500,00
na OAB
Codigo do Cargo Cargo , . N°. Carga/ .
Cargo Equivalente NI S Vagas | horaria Suliin )
Professor Nivel Superior Completo.
PROFO01 Professor de Artes Licenciatlzlra plena ef)n Ed. Artistica o1 20h 677,37
Professor de Formacdo em Pedagogia com
PROFO02 Professor . Especializagio em  Educag@o 05 25h 846,72
Atividade .
Infantil.
Professor Professor de Nivel Superior, em curso de
PROFO03 o . Licenciatura Plena. 04 20h 677,37
Ciéncias . . L.
Biologia/Quimica.
Professor Professor de Nivel Superior, Bacharel em
PROF04 Educacdo Fisica Educacao Fisica. 02 20h 677,37
Professor Professor de Nivel Superior, Bacharel em
PROF05 Filosofia Filosofia. o1 20h 677,37
Professor Professor de Nivel Superior, em curso de
PROF06 Geografia Licenciatura plena em Geografia. 03 20h 677,37
Professor Professor de Nivel Superior, em curso de
PROFO07 Historia Licenciatura plena em Historia. 02 20h 677,37
Professor Professor de Nivel Superior Completo.
PROFO08 ., Licenciatura plena em Letras, com 02 20h 677,37
Lingua Inglesa e N
habilitacdo em Inglés.
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Professor de Nivel Superior, em curso de
PROF09 Professor L. licenciatura, Plena. em 06 20h 677,37
Matematica L.
Matematica.
Professor de Nivel Superior, em curso de
PROF10 Professor Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em Letras. 03 20h 677,37
Professor Professor de Nivel Superior, Bacharel em
PROF11 Ensino Religioso | Teologia. 01 20h 677,31
CARGO NIVEL TECNOLOGICO
Cédigo do Cargo Cargo 2 N°. Carga/ 2o
Cargo Equivalente N Vagas | horaria Seliin
STCO1 Tecnolégico em Gestdo Publica.
conhecimento em informatica
Gestor de Gestor de (MS-Office ¢ BR-Office) planilhas | ~e-o" | 40n 650,0
Convénio Convénio . . Técnica
eletronicas e editores de texto.
(CL DD (Canign C‘argo Nivel Médio DS Car’ga.l/ Salario R$
Cargo Equivalente Vagas | horaria
Agente Acente
MEDO1 Administr & . Ensino Médio 12 40h 465,00
. Administrativo
ativo
Agente
- Agente
MEDO2 Coirgud‘:tar Comunitério de Ensino Médio 05 40h 465,00
. Saide
Saide
Agente Acente Sanitéri
MEDO3 | Sanitério gentte Santtario Ensino Médio 01 40h 465,00
. de Sadde
de Sadde
Assessor Assessor de
MEDO04 de L. Ensino Médio 05 40h 465,00
Lo Disciplina
Disciplina
Auxiliar Ensino Médio completo com
MEDO05 de Auxiliar de conhecimento em informatica
Tributos Tributos (MS-Office e BR-Office) planilhas o1 40h 500,00
eletronicas e editores de texto.
MEDO7 Recieslt’;lon Recepcionista Ensino Médio 03 40h 465,00
CARGOS NIVEL TECNICO
HitiEnal Cureo C.argo Nivel Técnico e Car’gz-l/ Salario R$
Cargo Equivalente Vagas | horaria
Auxiliar . . .
.. Ensino Médio Técnico em
TECO1 En fgrema EAlleIhar de enfermagem devidamente inscrito 01 20h 465,00
& niermagem no COREN
em
Secretaria L. Ensino Médio Técnico em
TEC02 Escolar Secretaria Escolar Secretario Escolar 05 40 h 600,00
Auxili Ensino Médio Técnico em
TECO03 uxihiar .. Contabilidade e conhecimento
de Auxiliar de . .. . 600,00
.- .- informadtica (MS-Office e BR- 01 40 h
Contabilid Contabilidade . ) .
ade Office) planilhas eletronicas e
editores de texto.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E SEM ESCOLARIDADE (ALFABETIZADO)

Codigo do Cargo Cargo Sem Escolaridade e de Nivel N°. Carga/ Saldrio R$
Cargo Equivalente Fundamental Vagas | horaria
FUNO1 Motorista Motorista Ensino Funcéa;ngr}‘tgl”Completo B 02 40 h 465,00
. . Ensino Fundamental Completo —
FUNO2 Motorista Motorista CNH “A ¢ B” 02 40 h 465,00
FUNO3 | Motorista Motorista Ensino Fundamental Completo - 01 40h 465,00
CNH “D
Almoxarif . .
FUNO4 o Almoxarife Alfabetizado 01 40h 465,00
Auxiliar
FUNOS de Auxiliar de Alfabetizado 10 40h 465.00
Servicos Servicos Gerais ’
Gerais
FUNO6 Auxiliar Auxiliar d
de UXITAr 4e Alfabetizado 02 40 h 465,00
. Pedreiro
Pedreiro
FUNO7 | Coveiro Coveiro Alfabetizado 02 40h 465,00
FUNO8 Encanador Encanador Alfabetizado 01 40 h 465,00
FUNO09
Gari Gari Alfabetizado 10 40 h 465,00
FUNIO | yardineiro Jardineiro Alfabetizado 03 40 h 465,00
FUNTI Pedreiro Pedreiro Alfabetizado 01 40 h 500,00
FUNI12 Pintor Pintor Alfabetizado 01 40h 500,00
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Anexo IIT
Recursos das Provas
Orientacoes:
Utilize uma folha para cada questio
Utilize letra de forma legivel
Faca em duas vias caso queira uma cépia. (pode ser copia repografica)
CODIGO DO CARGO
NOME DO CARGO:
CANDIDATO:
INSCRICAO:
QUESTAO RECORRIDA

Alegacdes e Embasamento:

Local,

Data:

Assinatura:
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Anexo IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
Eu, , brasileiro(a), RG
n.° 6rgido  expedidor: , CPF/MF n’°
residente e domiciliado na
Bairro , CEP: , declaro para todos os fins e a
quem possa interessar que, ndo tenho condicdes financeiras de arcar com as custas da inscricdo para o cargo
de do Concurso da Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antdnio - AL,

sem com isso acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha familia.
Declaro, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente, juntado a presente todos os documentos descritos no Edital n°
001/2009.

de de 2009.

Nome:
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